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1 | Continuacion del Andlisis de los principios.

COMENTARIOS Y OBSERVACIONES

Se inicia el trabajo de la mesa con la asistencia de integrantes de los 3 estamentos, la
moderadora de la Mesa y la Secretaria Técnica.

Se inicia la mesa con la presentacion de la Directora del Programa de Género.

Se anuncia que la funcion de Moderadora la tomara la Directora de Género, de
conformidad a la Resolucidon que crea la Mesa. Por consiguiente, dofia Karla Escobar ya
no moderara la Mesa, su funcion sera la de fiscal de la Oficina de Acompafiamiento y
Denuncias del Programa de Género.

Enseguida, se analizan los principios vistos en la reunién anterior.
La moderadora, comienza con el principio de Universalidad.

No obstante haberse votado respecto a este principio, la Moderadora analiza respecto a
que en la actualidad existen dudas a si puede hacer la denuncia o no una persona ajena
a la institucion, por lo que abre debate al respecto, las posibilidades que tiene la oficina al
respecto, que son situaciones que han pasado y que van a seguir pasando.

Paula Nufez, por el estamento estudiantil, indica que precisamente a ellos les quedaron
dudas al respecto, pues por eso querian elevar la consulta en la Mesa anterior, y por
ende le surgen dudas respecto al quorum para efectuar las consultas, pues dice que en la
Resolucidon Exenta que crea la Mesa no sale nada.

Interviene la Secretaria Técnica, recordd que en la reunidn anterior habia instado al
estamento estudiantil a efectuar igualmente la consulta a la Contraloria Interna o a la
Direccion Juridica, como estamento estudiantil, lo que a la fecha no ocurre. De la misma
manera, indica que esta Mesa es triestamental, por lo que se acordd darle un voto a cada
estamento en su conjunto, para que fuera lo mas democratico posible, por lo tanto se
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eleva la consulta solo si hay acuerdo de 2/3. Y conforme a aquello, dos estamentos no
estuvieron de acuerdo en elevar la consulta, por eso no se elevd como Mesa, pero si se
podia elevar igualmente como estamento estudiantil, en tanto participantes de la Mesa.

Luego interviene la Moderadora e indica que en principio no nos debemos olvidar que la
primera linea de accién son los estudiantes, los estudiantes son los desprotegidos, pues
los otros estamentos tienen otro tipo de relacion con la Institucion.

Interviene dofa Fernanda Pinto, por el estamento no académico, indica que no
necesariamente son siempre los estudiantes, el protocolo es para todos los estamentos.
No estd de acuerdo que toda la linea de accidén deba ir dirigida solo a los estudiantes,
pues todos participan de igual manera.

La Moderadora indica que el foco deben ser los estudiantes, por la posicion que tienen al
interior de la Institucién. Pero la violencia de género protege a todos los integrantes de la
Comunidad Universitaria.

Interviene don Milton Aravena, por el estamento de funcionarios académicos, indica la
importancia de contar con un sistema de medicién, que nos entregara una vision respecto
en dénde ocurren las situaciones que generar la violencia de género.

Interviene dofia Maria de los Angeles, por el estamento no académico, indica que en el
primer desayuno conocimos los casos que teniamos a nivel de Universidad, y gran
cantidad de los casos pertenecian a los funcionarios. Las cifras, segin manifiesta,
indicaban que el protocolo de funcionarios no estaba funcionando. Por lo tanto, ese es el
malestar al escuchar que los estudiantes son los desprotegidos, pues los funcionarios
también se encuentran en una situacion similar.

Luego, indica la Moderadora que no se trata de entenderlo de esa manera, pero si hay
prioridades.

Dofia Maria de los Angeles, por el estamento no académico, indica que no se trata de
poner en la balanza quien sufre mas o sufre menos, pero le molesta escuchar que hay
una condicién de prioridad en esta mesa.

Dona Karla Escobar, en su calidad de abogada de la OAD, precisa que este protocolo dice
relacion con violencia sexual y de género, y en ese grupo de victimas caben todos los
estamentos, y se debe avanzar en conjunto y como integrantes todos de este protocolo.
Todos debemos sentir que existe un respaldo de los funcionarios.

Luego existe una ronda de comentarios, respecto al trabajo que ha llevado la OAD.
Doia Karla Escobar insta a que todos y todas nos veamos reflejados en este instrumento.
Dofia Maria de los Angeles indica que existe una necesidad de que haya informacion

respecto al trabajo de la OAD. Con todo, para finalizar el tema se suma a la molestia de
indicar que exista una prioridad de un estamento por sobre otro.
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La Directora indica que se estd trabajando en la OAD respecto a como se baja la
informacién a los distintos estamentos, estan trabajando para que eso ocurra a la
brevedad.

Dofa Maria de los Angeles indica que se ha conversado por parte de los funcionarios no
académicos que existan vocalias, para que exista un espacio para hablar de género.

La Directora manifiesta la importancia de contar con dicha instancia para los funcionarios.

Dofa Paula Nuiez, por el estamento estudiantil, manifiesta que se les hizo un llamado a
los funcionarios para que participaran de las vocalias en conjunto.

Dofa Karla Escobar indica que personas de la vocalia participan activamente en la OAD,
por lo que es relevante que sepan los nexos que existen.

Don Milton Aravena, por el estamento de funcionarios académicos, insiste en la necesidad
de contar con informacion detallada respecto a las denuncias y casos que se han
conocido y de qué tipo.

La Secretaria Técnica indica que las cifras se tienen hace un afio desde que se cred la
OAD, pero no existen registros anteriores. De igual manera, aquellas denuncias que se
van por los canales formales distintos a la OAD que competen netamente a los
funcionarios, a su percepcion no existiria un detalle como el que lleva la OAD.

Volviendo a la cuestion principal, indica que para ella todos los estamentos son muy
importantes en esta mesa, todos debemos unir fuerzas para que este protocolo sea eficaz
y eficiente. Finalmente, los acuerdos se toman por 2/3 eso fue lo que se acordd, si
quisiera cambiarse eso, la mesa debe tomar la decision.

Dona Nazlha Ortiz, por el estamento estudiantil, manifiesta que las denuncias efectuadas
por la victima son muy delicadas, por lo que no es posible dar a conocer el detalle de
quien efectla la denuncia, y de como se efectla, por lo que se debe dar integra
proteccién a quienes denuncian y son parte del proceso.

Luego don Milton Aravena, indica que los nimeros al menos son necesarios, pero luego
se deben identificar las formas de agresion —a su criterio-.

Dofia Maria de los Angeles, dice que ella lo ve desde otro punto de vista, son necesarios
los nimeros para saber como actuar y como manejarse sobre la materia.

Dofa Mariela Ferrada, por el estamento de funcionarios académicos, indica que es super
importante a nivel de Comunicaciones que ya se comience a visualizar el trabajo que
realiza esta mesa, de manera paralela, que se concrete proximamente. Manifiesta que se
debe explicitar qué se entiende por integrante de la comunidad universitaria.

Existe una ronda de comentarios respecto a qué se entiende por integrante de la
comunidad universitaria.
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Dofa Nazhla Ortiz, indica que a ella le preocupa que vayamos a hacer éticamente
nosotros como Institucion respecto a personas que vienen a denunciar que son ajenas a
la Institucion, ya que se plantee la denuncia, para ella es éticamente incorrecto que no se
recepcione. El punto —indica- es que no podemos negarnos a cerrarle la puerta a una
persona victima de violencia de género.

La Moderadora, indica que la Universidad esta comprometida con la lucha contra la
violencia de género, por lo tanto siempre, en cualquier caso, al menos se presta asesoria
y colaboracion con cualquier tipo de victima, sea o no parte de la Institucion, pues es un
compromiso social y se estd trabajando a nivel de CRUCH. No siempre se activara el
sistema punitivo, pero si se le otorga colaboracién a la victima, sin duda alguna, se va a
acompafar, asistir y asesorar. Lo que se conversaba la reunion pasada era distinto a lo
que se plantea ahora, dado que en ese caso se pretendia activar la denuncia por un
tercero.

Se clarifica la situacion contenida en el articulo primero del Reglamento de Disciplina
Estudiantil por parte de la Secretaria Técnica.

Dofa Karla Escobar, les pregunta a los estudiantes si para ellos esta siendo necesario
incluir este asesoramiento en el protocolo.

Dofa Nazlha Ortiz y dofia Paula Nufiez se manifiestan a favor, dado que no debe quedar
al arbitrio de las personas que lideran la OAD.

Ronda de comentarios.

Se somete a decisidén a que quede este punto en el protocolo, la gestidon de atencion de
victimas, en cuanto al asesoramiento de victimas que no pertenecen a la Universidad,
pero que si el victimario seria un integrante de la comunidad.

Se acuerda un nuevo inciso que se estipule expresamente en el protocolo que: cualquier
persona podra acudir a la OAD por situaciones que constituyan violencia de género
propinadas por un integrante de la Comunidad Universitaria, para recibir a lo menos
asesoramiento.

Posteriormente, se retoma el analisis de los principios.

6. Principio de Celeridad:

Se propone: “Cada una de las diligencias o etapas deberd ajustarse a los plazos
estipulados en el procedimiento, evitando toda burocratizacion de los procesos”.

Ronda de comentarios por parte de todos los estamentos.

Se somete a aprobacion y se aprueba por unanimidad.
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7. Principio de Imparcialidad:

Se propone: “La Fiscal o el Fiscal investigador/a, asi también como el Consejo Técnico, en
su calidad de receptor/as de denuncias, deberd mantener una vision objetiva sin sesgo ni
conducta estigmatizadora para ninguna de las partes involucradas, ajustandose a la
normativa legal y reglamentaria vigente. En el evento de existir cualquier elemento que
afecte la debida imparcialidad del o la Fiscal, Consejo técnico, deberan inhabilitarse”.

Ronda de comentarios por parte de todos los estamentos.

Se sefala por la Secretaria Técnica, que igualmente no nos debemos olvidar de las otras
normas que nos rigen sobre la materia, ya sea para los estamentos de funcionarios el
estatuto administrativo, como para los estudiantes el reglamento de disciplina estudiantil,
donde se resguarda la imparcialidad de las actuaciones con el derecho de recusacidon que
tienen los declarantes.

De igual manera, se propone por el estamento estudiantil que quede en el procedimiento
que el Fiscal debera tener perspectiva de género.

8. Principio de Responsabilidad:

Se propone: "Quien realice una denuncia, debe tener presente todos los aspectos que
involucra su denuncia. Por consiguiente, debe ser realizada con toda la seriedad que
corresponde, utilizando el formulario de denuncias. Ademds, es necesario gue conozca,
que frente a una falsa denuncia, basada en argumentos, evidencia u otros, que sean
comprobadamente falsos, podra ser objeto de medidas disciplinarias, previo Sumario,
segun corresponda’”.

El estamento estudiantil insta a que se utilice un lenguaje claro, por lo que se establezca
qué vamos a entender por denuncia falsa, por hechos comprobadamente falsos.

La Secretaria Técnica, indica que se debera comprobar de la misma manera en que se
sanciona una hecho constitutivo de violencia de género, es decir la Fiscal tiene que
adquirir la conviccidn de que el hecho denunciado es manifiestamente falso.

De todas maneras, se insta a que quede en el protocolo que el o la Fiscal tendra que
llegar a la conviccion de que han ocurrido de tal forma (después de falsos).

Se somete a aprobacion, y se aprueba por unanimidad.

9. Principio de Derecho a la informacion.

Se propone. "Las personas afectadas o intervinientes, tendran derecho a ser notificadas,
aportar pruebas o antecedentes a la investigacion, a ser informadas de la etapa de la
investigacion”.

Se somete a aprobacion, y se aprueba por unanimidad.
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La Moderadora da por terminado el debate respecto a los principios, pues estariamos en
condiciones de proseguir con la creacién del protocolo.

Interviene dofa Nazlha Ortiz, por el estamento estudiantil, y pone en discusion —
nuevamente- el hecho de que la SESEGEN no cuenta con un voto en esta mesa, pues el
espiritu —segun manifiesta- habria sido otorgarle un voto a dicha Secretaria y se habria
negado tajantemente otorgarselo con un rotundo no. Agrega que para ella la primera
reunion de la Mesa, en la que se acordd el quorum y otras tematicas de funcionamiento,
no se efectud validamente, dado que aln no se contaba con los horarios protegidos y que
no habria sido convocada de manera correcta.

Interviene dofia Karla Escobar indicando que las reuniones si se efectuaron de
conformidad a lo establecido en la normativa vigente, y que habia representacion del
estamento estudiantil en dicha instancia, quienes también formaron parte de la decisién.

Interviene la Secretaria Técnica, indicando que efectivamente es un tema que se zanjé en
la primera reunidn y que consta en Acta, dado que se establecié que los tres estamentos
existentes tendrian un voto, por lo que los acuerdos se tomarian con 2/3 de los
estamentos, lo que ha ocurrido en estas ochos sesiones que ha tenido la Mesa. Del
mismo modo indica que es un acuerdo ya adoptado por la Mesa, por lo que la Unica
manera de cambiarlo es con acuerdo de la propia Mesa.

Interviene dofa Sandra Gaete, como oyente de la Mesa, apoyando lo indicado por dofia
Nazlha, en el sentido de que el espiritu habria sido que se le otorgara a la SESEGEN
votacion. Apoya dicha postura dofia Javiera Vallejo, también oyente.

La Moderadora interviene e insta a los funcionarios tanto académicos como no
académicos a reconsiderar la propuesta de otorgarse un voto a la SESEGEN.

La Secretaria Técnica de la Mesa manifiesta que podria surgir una dificultad legal al
respecto, dado que la SESEGEN no es un estamento en si mismo, y pertenece al
estamento estudiantil. Del mismo modo, la conformacién de esta mesa, segun su propio
nombre es triestamental. Con todo, también ya existen acuerdos adoptados por la Mesa
que se estarian desconociendo si se le otorga de plano. Se propone efectuar la consulta a
la Contraloria Interna a fin de que indique, primero, si es posible darle una votacién a
este ente en la toma de decisiones al interior de la mesa, dada la descripcion del acto
administrativo que cred la mesa.

La Moderadora, insta a que se someta a aprobacidon por parte de los tres estamentos,
antes de la consulta, si estan de acuerdo o no en que se le otorgue un voto a la
SESEGEN.

Los funcionarios académicos y no académicos, luego de un debate entre los
intervinientes, manifiestan que prefieren esperar la respuesta de contraloria interna. Pues
ahora, no esta en condiciones de decir que si a priori, porque es una cuestion que se
debe conversar de manera interna.
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En ese contexto, se debe efectuar igualmente la consulta por parte de la Secretaria
Técnica.

Proxima reunion Jueves 12.09.2019 02:40 PM Providencia.

ACUERDOS

1. Se aprueban todos los principios tratados hoy, segin detalle indicado de manera

precedente.
COMPROMISOS ADOPTADOS FECHA DE | RESPONSABLE
CUMPLIMIENTO

1. Solicitar un pronunciamiento a | Antes del 12.09.2019 | Secretaria Técnica,
Contraloria Interna respecto a la doia Katherine
posibilidad de otorgar voto a la Pineda.
SESEGEN.




