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1.| Etapa de Procedimiento.

2.| Exposicién OAD.

3.| Comentarios finales.

ASISTENCIA

Se inicia el trabajo de la mesa con la asistencia de integrantes de 2 de los 3 estamentos,
la Directora de Género, la Secretaria Técnica, la abogada y el Consejo Técnico de la
OAD.
En total, participaron 14 personas pertenecientes a:

1. Estamento Estudiantil

2. Estamento de Funcionarios No académicos.

No asiste:

1. Estamento de Funcionarios Académicos.

| COMENTARIOS Y OBSERVACIONES
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La Directora de Género (en adelante la Directora) da inicio a la reunién extraordinaria
de la mesa, indicando que en virtud del contexto nacional ha sido dificil reunirse, pero
es menester sefialar que un protocolo de esta naturaleza, es importante por lo que se
est4 viviendo como pais. Complementa que, en virtud de esta revolucién que se esta
viviendo van de la mano con los movimientos feministas y todos estos procesos, fueron
allanados por el movimiento feminista.

Se reitera el compromiso como Universidad Estatal, de generar este protocolo de
género y una nueva forma de habitar desde el feminismo. Se indica, que este es un
proceso largo, porque se deben pasar todos los mecanismos de las Universidades
Estatales, de evaluacion, discusion, etc. Para poder finalizar en un protocolo.

Interviene dofia Fernanda Pinto, por el estamento de funcionarios no académicos,
indica que le inquieta que falta un estamento para trabajar, el cual es el académico, asi
que se abre debate respecto a la posibilidad de sesionar sin un estamento. Segun el
acta N° 1, el quérum minimo de sesionar sera de tres estamentos, pero con la
inasistencia reiterada de un estamento, se podra sesionar sin la presencia de él.

Interviene la OAD, como invitadas a la mesa indicando que en virtud de las preguntas
que habia en la ultima sesion. Las inquietudes son, 1) qué es una inhabilidad, 2)
cuando es admisible o no una denuncia (pag. 8 del documento) 3) medidas
provisionales, en relacién a la intervencién del eventual sesgo al estamento estudiantil
4) flujo, clarificacion del procedimiento (pagina 12).

Da inicio la abogada de la OAD, de la presentacién sobre el proceso de denuncia.
Indica que lo mas importante y un enfoque que ha tenido la oficina, es la violencia hacia
las mujeres como vulneracion a los DDHH.

En este sentido, la vida sin violencia de género, constituye una violacion a los DDHH
ratificados por Chile. Ademas, la deuda pendiente es la ley integral sobre violencia de
género (por ejemplo, VIF pero en pololeo). También se busca integrar en dicha ley, el
cyber acoso, porque el 6% de las denuncias que se acogen se debe sobreseer.
Ademas, en la ley que condena la tortura, también se sefiala la violencia sexual.

También se debe tener claridad respecto a coémo interpretar las denuncias, en el
sentido de darle perspectiva de género y la violencia desproporcionada por el solo
hecho de ser mujeres. Existen distintos sindromes en la atencion, como, por ejemplo,
las mujeres y hombres (en su minoria), que es el sindrome de la mujer maltratada, por
eso, cobra relevancia el contexto y entender en ciclo de violencia.

Respecto a las denuncias falsas, es menester indicar, que son en su minoria, segun
cifras de la Fiscalia. Por ejemplo, en el primer semestre de 2018, habia 16.000
denuncias realizadas por mujeres.

Pregunta el estamento estudiantil, indicando que, si es posible para activar un
protocolo, por hostigamiento luego de la denuncia, y luego se retoma la denuncia,
entonces pregunta si se puede considerar eso como un antecedente. Abogada, indica
que, esto va en la oficina de acompafiamiento, que no se activan siempre las
denuncias, sino que, van primero con acompafamiento.

Interviene Consejo Técnico de la OAD indicando que siempre las denuncias pretéritas
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guedan como antecedentes, en caso, que haya un abandono en el proceso. Abogada
de género, indica que, siempre la primera en ser citada es la victima, porque en caso
gue por ejemplo se abra un proceso y luego, haya un nuevo hecho, entonces siempre
€S0S nuevos actos seran comunicados a la abogada de género.

Estamento no académico, pregunta qué pasa si uno presencia un acto de violencia,
pero la victima no quiere denunciar. La OAD indica que, en el protocolo hay un plazo
para denunciar, independiente del consentimiento de la victima. Indica, ademas, que, el
consejo técnico también evalGa con la persona victima la voluntariedad de seguir con el
proceso, en caso que no quiera seguir con la denuncia se ofrece el acompafiamiento
para que posteriormente, esta pueda activar el protocolo de denuncia y ademas se
podran hacer gestiones indirectas como métodos de prevencién. Abogada de género,
precisa que en ese intertanto la persona no tiene reunién de la abogada, sino que solo
de la oficina de acompafiamiento, para que la abogada no se permee de informacion
previa a la denuncia.

Interviene dofia Nazlha Ortiz, pregunta que qué pasaria, con la inhabilitacion de la
abogada, en caso que la persona no quiere activar el protocolo interno, y se le preste
asesoria juridica igual, pero posteriormente requiera activarlo. Abogada, responde que,
en la practica no ha pasado, pero de igual manera, podria verlo el abogado de la DAE.
Ademas, en la practica se intenta resguardar la inhabilidad de la fiscal.

Se continla con la exposicion, indicando que, se intenta siempre evitar la re-
victimizacién. Porque cada vez que se cuenta la misma situacion va produciendo “un
algo” en la victima, por eso el acompafiamiento es fundamental, sobre todo
considerando los ciclos de violencia.

En cuanto a las soluciones intentadas que viven las victimas de violencia de género, en
la practica las victimas de violencia van adecuando su comportamiento para no verse
expuestas a estas situaciones de violencia.

En Consejo Técnico de la OAD comienza, a explicar sobre la Inhabilidades, que implica,
por ejemplo, que no se puedan tener relaciones de parentesco, amistad, jerarquico, etc.
Ahora, si el OAD incurre en falta, puede inhabilitarse mediante contraloria.

Inhabilidad de la Fiscal: explica que antes de tomar declaracion, se leen las causales de
recusacion especificas. Por ejemplo, interés directo o indirecto, amistad o enemistad,
parentesco. Entonces, las personas que presenta la inhabilidad debe probarlo, y de
esto resuelve por la autoridad que ordend el sumario. A su, vez, las causales de
recusacion o implicancia de la actuaria, la resuelva la fiscal.

Respecto a la admisibilidad del Consejo Técnico para activacion de protocolo
institucional contra el acoso. Entonces los pasos son 1) RELATO // 2) RIESGO, DANO
// 3) INDAGATORIA BREVE. Se indica, que, se intenta siempre tomar la declaracién en
conjunto (dos consejeras), porque uno se focaliza en la entrevista y pregunta y la otra
en su escrituracion. Se complementa, que no se hace un peritaje de credibilidad del
relato, sino que, la psicéloga, va evaluandolo segun la emocién y el propio relato.

Respecto al riesgo, uno va marcando los tiempos, segun el dafio que ha implicado para
la victima, por ejemplo, en el caso de victima estudiante con profesor, como se van
modificando conductas para no vivir mas acoso.
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Requisitos para ingreso de denuncia y activacion de protocolo institucional contra el
acoso. Es menester indicar, que el protocolo como esta redactado, quien tiene
conocimiento de una situacion de violencia de género, tiene 48 hrs. para denunciarlo,
(ojo que no es para informar, segun denunciar).

Respecto a una intervencion del estamento estudiantil, en el sentido, de la difusion o
campafa informativa, que no se ha llevado a cabo. Se explica que hay distintas areas
de trabajo, como por ejemplo de prevencién e informacion, pero que falta personal, por
lo que se ha podido lleva eso a cabo. Las estudiantes, indican que esta solicitud
respecto de la visibilizacion de este trabajo sobre el protocolo en la comunidad, no se
ha llevado a cabo, lo que era un compromiso.

La Directora explica, que, ademas, inclusion no esta siendo llevaba con perspectiva de
género, si no sblo desde una situacion de discapacidad fisica. Pero inclusiéon lo esta
llevando Felipe Zambrano, pero no existe el area en el Departamento de Género.
Estamento no académico, pregunta si es que, se puede preguntar a Felipe Zambrano,
qué ha pasado con el tema de la inclusion con perspectiva de género, para poder,
evaluar qué se va a tener que requerir de forma urgente. Directora, acuerda elevar la
consulta.

La Directora, explica, que las convocatorias a la mesa son abiertas para que todos
puedan asistir. Pero, parte del Programa de visibilizacion para todas las instancias, ha
guedado al debe porque se requieren mas profesionales para este propdsito de
difusion.

OAD continla con la exposicion sobre los requisitos que debe tener un ingreso de
denuncia, indicando que es importante 1) la entrevista de primera acogida donde se
ratifiqgue la denuncia, 2) individualizacibn de la victima 3) en caso de tercero
denunciante, también individualizar la victima 4) individualizacion del denunciado 4)
relacion clara y precisa de los hechos 5) indicacion de los medios de respaldo.

La denuncia anénima es acogida, pero, desde el acompafiamiento, asi para la
activacion de protocolo de una denuncia, debe siempre ser individualizarse, porgque era
inviable activar el proceso investigativo sin la identificacion adecuada.

Respecto a las medidas provisionales, existen las actuales y las que se proponen por el
Consejo. Por ejemplo, el cambio de seccion, facilidades académicas o laborales,
derivaciones adicionales a otros organismos, otras medidas id6neas. Estamento
académico, pregunta respecto a las carreras que solo tienen una seccion, en ese
sentido la OAD indica que, una medida a proponer seria las tutorias.

Respecto a las medidas preventivas desde Fiscalia, se indica que, en los sumarios
estudiantiles esta la suspension del inculpado. Y para los sumarios administrativos,
suspender las funciones, o destinar a otro cargo. El tema esta en los honorarios, pero la
abogada de género indica que en ese caso se esta pidiendo la homologaciéon que se
toma para los funcionarios publicos y el cese del convenio de honorario. Se indica, que
en el protocolo provisional se debe separar las labores de Consejo y de la Fiscalia. Por
ejemplo, establecer en el protocolo, recomendadas por el Consejo, pero adoptadas por
la Fiscalia. Se sugiere someter este Ultimo punto a votacion, en el sentido que las
medidas sugeridas por el Consejo, pero adoptadas por la Fiscalia. Estamento
académico, indica si podria una persona alegar una ilegalidad cuando se establezcan
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medidas provisorias que no estén en el Estatuto administrativos, sino que, en el
Protocolo.

Estamento estudiantil, pregunta qué debe pasar para la suspension de actividades
mientras se tramita un sumario administrativo. La abogada, indica que sélo bastara la
conviccion. Otra consulta del estamento estudiantil, es sobre la ilegalidad de las
medidas adoptadas. Abogada, indica que, todo debe ir fundamentado, y usar distintos
dictamenes de CRG, jurisprudencia judicial, etc. Sobre todo, utilizando la ponderacion
de derechos.

Estamento estudiantil, pregunta, si es que, no se estaria exponiendo a otras personas
cuando se destina transitoriamente a otro cargo. Se responde por parte de la Abogada
de género, que esto esta establecido en el EA, por lo que, es algo que ya esta
sefialado. Ademas, agrega, que, por eso, todas las medidas deben ser con conviccion.

Se indica, que, deberia haber una politica de género como instituciéon de no contratar a
personas que tengan antecedentes de violencia de género (0jo que esto se debe
complementar con la grabacion)

Respecto al flujo de ingreso de denuncia. OAD informa, que present6 a Rectoria que la
constitucion de la Fiscalia se demorara menos tiempo. En la propuesta, se considera 8
dias habiles. Ademas, se agrega, que en el protocolo se indica solo “organismos
pertinentes”, pero se deberia agregar expresamente a qué organismo.

El flujo es: Consejo Técnico // Rectoria // Direccién Juridica // Contraloria Interna // Of.
Partes // Rectoria // Secretaria General // Of. De partes // Contraloria Interna // Fiscalia
de Genero. = todo este proceso deberia ser de 8 dias habiles desde que la solicitud de
nombramiento de fiscal ingresa a Rectoria. Se propone someter a votacion este plazo.

Los dos estamentos plantean que el flujo de nombramiento fiscal no se extienda a mas
de 10 dias habiles, se aprueba por mayoria.

Se efectlia un resumen final de las etapas de un proceso sumario.

Reflexiones finales por parte de la OAD.

Se da por terminada la discusién de fondo respecto a las realizaciones de la Mesa.

Se confeccionara el borrador final por parte de la Direccion Juridica, previos
comentarios del documento elaborado por el Programa de Género por parte de todos
los estamentos, lo que se efectuara por correo electronico.

Luego, la Directora de Género, en tanto moderadora de la Mesa, enviara formalmente a

la Direccién Juridica el borrador como propuesta para la confeccion del acto
administrativo.
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ACUERDOS

1. Se acuerda el procedimiento que tendra el protocolo.
2. Se acuerda enviar a la Direccion Juridica el documento formal por parte de la
Directora de Género, previos comentarios de todos los estamentos.




