DJ.(953)

SANTIAGO, 15 DICIEMBRE 2021

RESOLUCIONN° 04393 EXENTA

VISTOS: lo dispuesto en la Ley N° 19.239; en el D.S. N°86 de 2021; en
laletra d) del articulo 11 del D.F.L. N°2 de 1994, ambos del Ministerio de Educacidn; el certificado
del Consejo Académico de fecha 13 de diciembre de 2021; el correo electronico del Secretario
General de fecha 13 de diciembre de 2021; y

CONSIDERANDO:

1. Que, las facultades entregadas por la legislacion orgénica constitucional
y su estatuto a la Universidad Tecnolégica Metropolitana.

2. Que, el Consejo Académico con fecha 10 de diciembre de 2021, via
correo electronico, acordd informar favorablemente el Calendario Académico — Administrativo
Afio Lectivo 2022, certificado por su Secretario con fecha 13 de diciembre de 2021.

3. Que, las actividades académicas y administrativas de la Universidad se
deben realizar de acuerdo a una debida planificacién para asegurar el cumplimiento de la funcién
ptblica mandataria por ley.

4, Que, por lo anterior, es que se viene en aprobar el Calendario Académico
— Administrativo Afio Lectivo 2022, por tanto,

RESUELVO:

Apruebase el siguiente CALENDARIO ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO ANO LECTIVO 2022, de la Universidad Tecnol6gica Metropolitana, en
la forma que a continuacion se indica:

12 PRESENTACION DE SOLICITUDES DE INGRESO ANO 2022

Desde Hasta
Postulacion ingreso a carreras via PDT 11.01.2022 14.01.2022
Postulacion ingresos acceso directo a carreras via PDT de la UTEM | 04.10.2021 03.02.2022
Postulaciones e inscripcion a las carreras vespertinas 04.10.2021 11.03.2022
22 PROCESOS DE MATRICULA
ALUMNOS NUEVOS ANO 2022 Desde Hasta
Ingreso via PDT Primera Etapa (Seleccionados) 25.01.2022 27.01.2022
Ingreso via PDT Segunda Etapa (lista espera) 28.01.2022 03.02.2022
Ingreso via PDT Tercera Etapa (repostulacion) 28.01.2022 03.02.2022
Ingresos Especiales a Carreras Regulares 11.10.2021 03.02.2022
Ingresos a carreras prosecucion de estudios 18.10.2021 11.03.2022
Caracterizacion académica-psicosocial 25.01.2022 03.02.2022
ALUMNOS ANTIGUOS 10.01.2022 14.01.2022
32 PRESENTACION DE SOLICITUDES ESPECIALES

Desde Hasta
Homologaciones 07.03.2022 30.12.2022
Reincorporaciones 1° semestre y anuales Hasta el 04.03.2022
Reincorporaciones 2° semestre Hasta el 22.07.2022
Traslado y Transferencias 1° semestre y anuales Hasta el 04.03.2022
Traslado y Transferencias 2° semestre Hasta el 22.07.2022




Solicitudes 1° Semestre 2° Semestre
Postergacion hasta 18.03.2022 | hasta 12.08.2022
Congelacion hasta 08.07.2022 | hasta 02.12.2022
Matriculas de Excepcion hasta 29.07.2022 | hasta 30.12.2022
Renuncia segun Art. 50 RGE | segun Art. 50 RGE
4°_ CALENDARIO LECTIVO 1° SEMESTRE ANO 2022

Desde Hasta
Inscripcion de asignaturas por Sistema 17.01.2022 21.01.2022
Ajuste preliminar de carga académica 07.03.2022 18.03.2022
Nivelacion Académica 07.03.2022 18.03.2022
Examen de suficiencia en inglés 07.03.2022 18.03.2022
Inicio de clases 21.03.2022
Periodo de ajuste carga académica 21.03.2022 25.03.2022
Eliminacion de asignaturas 21.03.2022 20.04.2022
Semana de interludio 1 02.05.2022 07.05.2022
Semana de interludio 2 20.06.2022 25.06.2022
Término de clases 15.07.2022
Periodo de examenes 18.07.2022 23.07.2022
Término de Semestre y Cierre de Actas en sistema 27.07.2022
52, CALENDARIO LECTIVO 2° SEMESTRE ANO 2022

Desde Hasta
Inscripcion de asignaturas por Sistema 01.08.2022 05.08.2022
Ajuste preliminar de carga académica 08.08.2022 13.08.2022
Examen de suficiencia en inglés 08.08.2022 13.08.2022
Inicio de clases 16.08.2022
Periodo de ajuste carga académica 16.08.2022 22.08.2022
Eliminacion de asignaturas 16.08.2022 15.09.2022
Semana de interludio 1 20.09.2022 24.09.2022
Semana de interludio 2 14.11.2022 19.11.2022
Término de clases 07.12.2022
Periodo de examenes 12.12.2022 17.12.2022
Término de Semestre y Cierre de Actas en sistema 21.12.2022

NOTA: TODAS LAS APERTURAS DEL SISTEMA SERAN A LAS 9:00 HRS Y LOS CIERRES

DEL SISTEMA SERAN A LAS 23:59 P.M

6° EVALUACION DE MEDIO TERMINO

PRIMER SEMESTRE

* Semanadel 11 al 15 de julio.

SEGUNDO SEMESTRE

¢ Semana del 21 al 25 de noviembre

7° RETEST PROCESO DE NIVELACION

¢ Semana del 01 al 07 de diciembre

8° CARTA COMPROMISO

PRIMER SEMESTRE

» Completacion y revision de carta compromiso: desde el 14 de marzo de 2022 al 01 de

abril de 2022.

* Cierre de sistema carta compromiso: 22 de abril de 2022

SEGUNDO SEMESTRE

* Completacion y revision de carta compromiso: desde el 08 de agosto de 2022 al 09 de

septiembre de 2022.

* Cierre de sistema carta compromiso: 26 de septiembre de 2022.



9° EVALUACION DOCENTE

PRIMER SEMESTRE

* Evaluacién de medio semestre: desde el 04 de mayo de 2022 al 14 de mayo de 2022.
» Evaluacion de término de semestre: desde el 07 de julio de 2022 al 21 de agosto de
2022.

SEGUNDO SEMESTRE

¢ Evaluacién de medio semestre: Desde el 05 de octubre de 2022 al 17 de octubre de
2022.

¢ Evaluacién de término de semestre: Desde el 21 de noviembre de 2022 al 20 de enero
de 2023.

10° PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE

Recategorizacion docente:

» Entrega de Antecedentes en Departamento: Hasta el 10 de enero de 2022.
* Recepcion en DDA, de Actas de Comision Especial: Hasta el 19 de enero de 2022.

Recepcion de Informes de carga de docencia definitiva Conferenciantes:
¢ Primer Semestre: Hasta el 08 de abril de 2022.
* Segundo Semestre: Hasta el 07 de septiembre de 2022.

Convenios de honorarios por dictacion de clases:

Primer semestre

* Recepcién de convenios: 08 de marzo de 2022 hasta el 26 de marzo de 2022.
Segundo semestre

» Recepcion de convenios: 01 de agosto de 2022 hasta el 26 de agosto de 2022.

11° PROGRAMA CION DOCENTE:

Segundo Semestre 2022:
Programacion docente. Directores de Escuela y DGD:
* Desde el 09 de mayo de 2022 Hasta el 27 de mayo de 2022

Programacion docente. Directores de Departamento. Asignacion de profesores:
* Desde el 30 de mayo de 2022 Hasta el 17 de junio de 2022

Primer Semestre 2023:
Programacion docente. Directores de Escuela y DGD:
*  Desde el 07 de noviembre de 2022 Hasta el 25 de noviembre de 2022
Programacion docente. Directores de Departamento. Asignacion de profesores:

. Desde el 28 de noviembre de 2022 Hasta el 16 de diciembre de 2022

12° RECESOS DE ACTIVIDADES:

. Del 31 de enero al 25 de febrero de 2022

. Las autoridades unipersonales dispondran las medidas que sean necesarias para
que sus organismos dependientes realicen durante el receso aquellos trabajos que sean
impostergables, determinando el personal académico y no académico que deba concurrir durante
este periodo.

. En particular las autoridades unipersonales, decanos y directivos deberdn estar
disponibles entre los dias 31 de enero al 4 de febrero de 2022.

. El personal de la Unidad de Admisién y Matricula deberd estar disponible entre
los dias 31 de enero al 4 de febrero de 2022.

. La Vicerrectoria de Administracién y Finanzas arbitrard las medidas necesarias
para el debido resguardo de todos los edificios de la Universidad, determinando los turnos de
personal en las unidades que no puedan paralizar sus actividades durante el periodo de receso.

. Los sumarios administrativos o estudiantiles e investigaciones sumarias que
establezcan el cumplimiento de plazos, éstos se entenderdn suspendidos durante el periodo de
receso.



* 20 de junio de 2022
e Del 20 al 24 de septiembre de 2022. Receso de Fiestas Patrias.

* 9y 10 dediciembre de 2022.

13° SUSPENSION DE ACTIVIDADES DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS

» Las suspensiones de actividades académicas durante el afio académico 2022 que
no estén establecidas en el presente calendario serdn autorizadas por la Vicerrectoria Académica,
quien debera informar por escrito a los Decanos que correspondan.

Registrese y Comuniquese,
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DISTRIBUCION:
Rectoria
Direccién General de Andlisis Institucional y Desarrollo Estratégico
e Departamento de Desarrollo Estratégico
e Departamento de Autoevaluacién y Andlisis
e Departamento de Sistemas de Servicios de Informatica - SISEI
Direccién de Asuntos Nacionales e Internacionales
Gabinete de Rectoria
e  Programa de Comunicaciones y Asuntos Publicos
Direccién Juridica
Programa Fomento a la Investigacién, Desarrollo e Innovacién (PIDI)
Programa “Departamento de Genero y Equidad”
Programa de Sustentabilidad
Vicerrectoria Académica
Direccién General de Docencia
e  Subdireccién de Docencia
Direccién de Desarrollo Estudiantil
e  Servicio de Bienestar Estudiantil
e  Servicio de Educacién Fisica, Deportes y Recreacién
e  Servicio de Salud Estudiantil - SESAES
e  Programa Propedéutico
Direccién de Aseguramiento de la Calidad de Pregrado y Postgrado
Secretarias de Estudios (3)
Sistema de Bibliotecas (5)
Direccién de Desarrollo Académico
Direccién de Tecnologia Educativa y Aprendizaje Continuo
Facultad de Administraciéon y Economia
e Programa de Estudios de Politicas Pablicas - PEPP
Facultad de Ciencias de la Construccién y Ordenamiento Territorial
e Programa de Competencias Laborales
e Programa: Centro de Ensayos e Investigaciones de Materiales — CENIM
Facultad de Ciencias Naturales, Matemadticas y Del Medio Ambiente
e Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias Agroindustriales - CEDETAI
e Programa: Centro de Desarrollo de Tecnologias para el Medio Ambiente - CEDETEMA
Facultad de Humanidades y Tecnologias de la Comunicacién Social
e Programa: Centro de Desarrollo Social - CEDESOC
e Programa: Centro de Familia y Comunidad - CEFACOM
e Programa Centro de Cartografia Téctil
Facultad de Ingenieria
e Programa Tecnoldgico del Envase — PROTEN
Vicerrectoria de Transferencia Tecnoldgica y Extension
Direccién de Transferencia Tecnoldgica
Direccién de Capacitacion y Postitulos
e Editorial
Direccién de Desarrollo Cultural
Vicerrectoria de Administracion y Finanzas
Direccién de Administracién
e Departamento de Obras y Servicios Generales
e Departamento de Abastecimiento
e Unidad de Bodega
e Unidad de Inventario




e Encargado Campus Area Central

e Encargado Campus Providencia

e Encargado Campus Macul
Direccién de Finanzas

e Departamento de Contabilidad
Departamento de Aranceles
Departamento de Administracién de Fondos
Departamento de Cobranza
Unidad de Estudios

e Unidad de Control Presupuestario
Direccién de Desarrollo y Gestion de Persona

e Departamento de Desarrollo Organizacional

e Departamento de Gestiéon de Personas
Servicio de Bienestar del Personal
Secretaria General

e Unidad de Titulos y Grados

e Unidad de Archivo Institucional

e Oficina General de Partes
Contraloria Interna

e Departamento de Control de Legalidad

e Departamento de Auditoria Interna
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado
Direccién de Investigacién

e Unidad de Investigacién

e Programa de Prospectiva e Innovacion Tecnolégica - PROTEINLAB
Direccién Escuela de Postgrado
ANFUTEM
ANFUTEM 2.0
AFAUTEM

PCT
PCT/jgct



